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REGLAMENTO DE TITULACION Y OBTENCION DE GRADO
DE LA UNIVERSIDAD VIR TUAL DEL ESTADO DE MICHOACAN

La Junta Directiva de la Universiditual del Estado de Michoacan, en ejercicio dg
atribucion que le confiere el articulo 11 fracciones I, VII, XIIl y XVIII del Decreto
Creacion de la Universidadrtual del Estado de Michoacén, el cual fue publicado €
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Michoacén, en fecha 17 diecisiete de e
afio 2011 dos mil once, y reformado en fecha 02 dos de marzo del afio 2015 dos mi
Yy,

CONSIDERANDO

el
ro del
uince;

Que el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan 2015-2021, en su Eje F\?ﬂctor de
n

Desarrollo Humano, Educacion con Calidad yAcceso a la Salud; especificame
en el rubro de la Educacion, la reconoce como un eje de Gobernanza, a través de
cual, se sustenta&l desarrollo del Estado, al contar su poblacion con una educac
calidad, por lo que en entre sus lineas de accién promueve la calidad de la educs
todas sus formas y modalidades, considerandola como el elemento central del camb

Que de acuerdo con el contenido del articulo 3° de la Constitucién Politica
Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el articulo 4° de la Ley de Educacid
el Estado de Michoacén, la educacién impartida por el Estado debe ser integra
que tendera a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humanoy fa
en él, el amor a la Patria y la conciencia de solidaridad nacional e internacion
independencia y en la justicia. Reconociendo ademas a la educacion, como e
fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; asimismo como el p
permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion
sociedad, siendo por ello el factor determinante para la preservacion y adquisidi
conocimiento;

Quela Universidadvirtual del Estado de Michoacéan tiene por objeto impartir servijos

educativos de calidad, disefiar, desarrollar, evaluar y actualizar sus planes y progr
estudio, tanto para el nivel medio superior como superior, ofreciendo sus servicios §
y a distancia, bajo la Modalidad de la Educasi@tual, en apego a lo estipulado en
Decreto de su creacion;
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Que la Universidad/irtual del Estado de Michoacan requiere
actualizar su marco normativo que regule de manera ordenada el
proceso de titulacion y obtenciéon de grado de los estudiantes
egresados de sus distintos programas académjcos; y

VL.
Que una de las prioridades de la Universidathal del Estado
de Michoacéan es ofrecer diversas opciones de titulacion para
que sus egresados se integren a la vida productiva con calidad
competitiva.

Por lo anterior, se expide el siguiente:

VIIL.
REGLAMENTO DE TITULACION Y OBTENCION DE
GRADO DE LA UNIVERSIDAD VIRTUAL
DEL ESTADO DE MICHOACAN
IX.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objetivo establecer
los lineamientos y los procedimientos que permitan el cabal
cumplimiento del proceso de titulacién u obtencion de grado deX.
los estudiantes egresados de los programas académicos de
licenciatura y posgrados que imparte la Universidiamlial del
Estado de Michoacan. XI.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entiende
por:

l. Acto recepcional:Es el Ultimo requisito académico que  XIL.
debe cumplir el candidato ante un Sinodo para obtener su
titulo profesional, cédula de especialidad o posgrado
académico. Consiste en un protocolo en alguna de las
opciones de examen profesional y/o presentacion de trabajo
profesional o tesis;

Il. Estudiante: Toda persona fisica que se encuentra Xill.
oficialmente inscrita y matriculada en alguno de los
programas académicos de licenciatura, especialidad o
posgrado que oferta la Universiddidtual del Estado de
Michoacan;

Ml Asesor:Académico de la Universidadrtual del Estado de

Michoacan responsable de dirigir el trabajo de un candidatoXIV.

aftitularse o graduarse en algiin programa académico;

IV. Candidato: Es el estudiante que realiza su tramite de
titulacion por medio de alguna de las modalidades que
ofrece la UniversidaWirtual del Estado de Michoacan;

y dos expertos en el tema elegido por el candidato y un
asesor y cuatro expertos para el caso del Doctorado. Debera
pertenecer al claustro correspondiente;

Cuerpo colegiado:Es el organismo constituido por
académicos, externos o internos, con grado de maestria o
doctor, con iguales derechos y responsabilidades, que
toma decisiones que permitan el buen desarrollo de los
programas de la Universidadrtual del Estado de
Michoacan;

Comité académico:Representantes de la Direccion
académica, encargados de regular el proceso de titulacion u
obtencion de grado;

Control escolar:Departamento de la Universiddiitual

del Estado de Michoacan, cuya funcién es llevar a cabo el
proceso de inscripcidn, seguimiento administrativo y de
calificaciones, asi como el proceso de graduacion de los
alumnos;

Direccion: La DireccionAcadémica de la Universidad
Virtual del Estado de Michoacan;

Examen profesional: Es la presentacion y réplica del
trabajo profesional o la actividad de evaluacion desarrollada
por el egresado a la que se somete en alguna de las areas del
conocimiento de su especialidad;

Jurado: Mesa sinodal de tres académicos y cinco para el
caso del Doctorado, designados por la Diregsg@uiémica
para la revision del trabajo de titulacion y para el acto
recepcional conformado por un presidente, un secretario
y un vocal, para el caso del doctorado, un presidente, un
secretario y tres vocales;

Titulo profesional: Es el documento legal expedido a
favor de la persona que haya cumplido con los requisitos
académicos correspondientes o demostrado tener los
conocimientos necesarios de conformidad con la Ley
General de Profesiones y otras disposiciones aplicables;

Y,
UNIVIM: La Universidad/irtual de Estado de Michoacan.

CAPITULO SEGUNDO
REQUISITOS RARA LA TITULACION Y
OBTENCION DE GRADO

Articulo 3. La UNIVIM, expedira el titulo o grado profesional de
\A Claustro: Es el 6rgano técnico-pedagogico en el cual se los programas académicos al estudiante que haya cubierto
planifica, informa y evalGa sobre todas las actividades satisfactoriamente los siguientes requisitos:

educativas que se realizan dentro de la Univer§iatadil
del Estado de Michoacan, teniendo como funcién principal 1.
la retroalimentacion entre tutores y Comité académico,
acercando las nuevas tecnologias educativas a todos los
tutores docentes incorporados en los programas que oferta
la Universidad;

II.

VL. Comision revisora: Comision encargada de revisar y

orientar el trabajo escrito de tesis, conformada por el asesor

Haber cubierto el 100 % de los créditos que integran el
plan de estudios del programa académico del que forme
parte, en un periodo no mayor al equivalente del 150 % de
la duracién de dicho programa;

Concluir el tramite de titulacion u obtencion de grado en
un periodo que no exceda al equivalente de la duracion del
programa correspondiente;
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111. Solo para el caso de las licenciaturas, haber concluido elmerecedor de esta distincion, se mencionan en el Reglamento escolar
servicio social y entregar informe en hoja membretada dede la UNIVIM.

la institucion receptora, asi como visto bueno del encargado.
Se debe cumplir con los preceptos legales en \Agor

Articulo 5. Proceso de titulacion a través de la opcién de Libro de

como haber realizado su estadia profesional, segun laiexto o prototipos didacticos.

normatividad vigente para tal efecto, siempre y cuando el
plan de estudios la establezca; .

V. Contar con todos los documentos oficiales originales
sefialados en el proceso de inscripcion;
Il.
V. Solo para el caso de Maestria, Especialidad y Doctorado,
cubrir el requerimiento del idioma inglés, mediante
certificado oficial que acredite cuando menos 240 horas;

VI Efectuar todos los pagos correspondientes al proceso de
titulacion u obtencion de grado;
.
VII. No tener adeudos de ninguna indole con la UNIVIM; y
VIII.  Sujetarse alos lineamientos establecidos para la titulacion
u obtencién de grado.

CAPITULO TERCERO IV.
DE LAS FORMAS DE TITULACION Y
OBTENCION DE GRADO

Articulo 4. Los estudiantes egresados de los programas académicos
de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado que oferta la
UNIVIM, podran elegir la opcién titulacion u obtencion de grado

de acuerdo a este Reglamento, la cual sera analizada para &0
autorizacion por el Comité académico, siendo las siguientes:

MODALIDAD DE TITULACION Y PROGRAMAS A LOS QUE

OBTENCION DE GRADO APLICA

Libro de texto o prototipos didacticos. Doctorado.

Licenciatura, VI .
Tesis.
Especialidad, Maestria, Doctorado?.

Créditos por estudios de posgrado ofertado
por la UNIVIM. Esta opcion esta sujeta a las
revisiones y modificaciones de los planes de
estudio del posgrado respectivo.

Licenciatura, Especialidad y Maestria.

1. En el caso del Doctorado en Educacionié®@, el proyecto de investigacion del
alumno, consistird en un tema educativo con el usé@edel cual debera entregar
un producto. Este trabajo sera plasmado en el documento de tesis bajo los lineamientos
del anexo 1.

X.

En todos los casos, el Comité académico debera analizar la opcion
de titulacion u obtencion de grado elegida por el estudiante que
egresa, determinando su viabilidad.

Examen de conocimientos. Licenciatura, Especialidad y Maestria. Vil
Escolaridad por promedio. Licenciatura, Especialidad y Maestria.
Memoria de experiencia profesional. Licenciatutg, EsPeC|aI|dad Y
Maestria.
R . L Licenciatura, Especialidad y VIIL.
Seminario de titulacién. "
Maestria.
Actividades Curriculares. Licenciatur EsPemahdad y
Maestria.
Estadia profesional. Licenciatura. 1X

Se denomina libro de texto al documento que contiene
informacion relevante e innovadora relacionada con alguna
asignatura del plan de estudios vigente de la carrera cursada;

Se denomina prototipo didactico a todo tipo de material
audiovisual, software educativo, modelos tridimensionales
y demas material Util en el proceso ensefianza-aprendizaje
gue sirva de apoyo para el logro de algun objetivo de
cualquier asignatura del plan de estudios vigente de la
carrera cursada;

El titulo y contenido del libro de texto, o bien el prototipo

a desarrollar y su informe técnico documental sera
propuesto por el candidato, y en su caso autorizado por la
Direccion previo andlisis del Comité académico
correspondiente;

El candidato tendra un asesor para el desarrollo de su
trabajo, quien serad designado por la Direccion;
considerando la propuesta del Comité académico
correspondiente 0, en caso de ser asesor externo,
apreciando la experiencia profesional de las personas
propuestas por la institucion o empresa;

El libro de texto o bien el prototipo didactico y su informe
técnico sera revisado por una Comision revisora de cinco
profesionistas integrada en el seno de la academia, y/o con
miembros externos a juicio de la Direccién, la cual
dictaminara sobre la aprobacion o modificacion del mismo;

El Comisién revisora, una vez atendidas por el candidato
las observaciones y realizado las correcciones finales del
documento emitira la autorizacion para la impresion del
documento;

La Direccion designara al jurado que presidira el acto de
recepcion profesional, con base en las propuestas del
Comité académico correspondiente;

El candidato sustentara el acto de recepcion profesional,
consistente en examen profesional y protocolo, en la fecha
y hora designada para tal efecto;

El Jurado emitira su dictamen, el cual sera inapelable, con
base en la presentacion del trabajo por parte del sustentante
y las respuestas a las preguntas formuladas; y

A Control escolar le correspondera realizar el tramite de la
expedicion del titulo y de la cédula profesional del mismo.

Articulo 6. Proceso de titulacion y obtencién de grado a través de

la opcion de tesis:

Se otorgara mencion honorifica a todo candidato que, a juicio del
jurado, realice de manera excepcional su trabajo de titulacion -
obtencién de grado y que cumpla con los requisitos que, para ser

Se denomina tesis profesional a la presentacion de los
resultados obtenidos de una investigacion realizada por el
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

(los) candidato(s), que contiene una posicion de un tema,
fundamentada en un area del conocimiento social, cientifico
o tecnoldégico;

El trabajo a desarrollar se realizara en forma individual y
solamente en el caso de las licenciaturas podran participail.
hasta dos candidatos. Sin embargo se podran considerar
trabajos que por sus caracteristicas requieran un mayor
namero de participantes, en cuyo caso, el Comité
académico podra ponderarlo y recomendarlo, previa
justificacion de los proponentes del tema ante la Direccion,
considerando aportacion, alcance y profundidad del mismo;|ll.

El tema de la tesis profesional sera definido por el (los)
candidato(s) y dictaminado por el Cuerpo colegiado IV.
correspondiente;

El candidato podra realizar su investigacion dentro de la
UNIVIM o en otra institucion o empresa que le V.
proporcione los medios necesarios;

El candidato tendra un asesor para dirigir su trabajo de
tesis, el cual podra ser elegido por aquél de entre los
miembros del Cuerpo colegiado y/o Claustro. En el caso
del doctorado, con la previa aprobacién del Comité
académico; VI.

El trabajo de tesis debera ajustarse al protocolo para la
elaboracion de una tesis-trabajo de investigacion (anexo I),
cuya revision y retroalimentacion, en cuanto a la forma, VII.
sera responsabilidad del asesor;

El trabajo de tesis sera revisado por la Comision revisora, VIII.

la cual dictaminara la aprobacién o modificacion del mismo;

Unavez que el candidato atienda las observaciones y realice

académico de maestria, en el caso de un candidato de
licenciatura; en el caso de candidatos de maestria haber
cursado el 75 % de los créditos de un programa de doctorado
en la UNIVIM;

Podran titularse por créditos por estudios de posgrado los
candidatos que cursen un programa de grado superior, que
aporte conocimientos y habilidades que apoyen el
desempefio profesional del egresado en su perfil
profesional;

El candidato concluye al realizar un acto recepcional por
esta opcion, cuando cumpla con el parrafo | de este articulo;

La Direccién solicitara una constancia de sus
calificaciones y una copia del plan de estudios del
programa de posgrado;

El Comité académico de la UNIVIM, en reunién solemne
(donde se asienten acuerdos en acta o bitacora), analizara,
y en caso de que cumpla con los requisitos académicos
recomendara por escrito, la propuesta de titulacion del
candidato por esta opcién ante la Direccién, que en su
caso emitira la autorizacion correspondiente;

La Direccion designara al jurado que presidira el acto
recepcional, considerando la propuesta del Comité
académico y evaluando los perfiles de los candidatos;

El candidato asiste al acto recepcional, consistente en un
protocolo, con la fecha y hora designada para tal efecto; y

A Control escolar le correspondera realizar el tramite de la
expedicion del titulo y de la cédula profesional del mismo,
a solicitud del interesado.

las correcciones finales del documento, la Comisién Articulo 8. Proceso de titulacion a través de la opcion de examen
revisora emitira la autorizacién para la impresion del de conocimientos:

documento;
El Jurado presidira el acto recepcional;

El candidato sustentara su trabajo en un acto recepcional,
consistente en examen profesional y protocolo, en la fecha
y la hora designadas para tal efecto;

El Jurado emitira su dictamen, el cual sera inapelable, conll.
base en la presentacion del trabajo por parte del candidato
y las respuestas a las preguntas formuladas; y I11.

A Control escolar le correspondera realizar el tramite de la
expedicion del titulo y de la cédula profesional del mismo.

Articulo 7. Proceso de titulacion a través de la opcion de créditos
por estudios de posgrado:

IV.
Se considera créditos por estudios de posgrado a la
condicién que cumple el candidato para titularse u obtener
el grado correspondiente sin efectuar ningun trabajo V.
profesional, al haber concluido el 100 % de los créditos de
una especializacion o el 75 % de créditos de un programa

El candidato sustentar4 un examen sobre un area del
conocimiento especifico de su carrera, y preferentemente
sobre el médulo de la especialidad elegida, conformada
por un conjunto de materias que agrupan contenidos
relacionados que le permiten fortalecer sus conocimientos
de acuerdo con el perfil de su carrera;

El candidato, debera presentar su solicitud a la Direccion;

El Comité académico de la UNIVIM, en reunién solemne
gue sera asentada en un acta, analizara la solicitud y en
caso de que el candidato cumpla con los requisitos
académicos, recomendara por escrito a la Direccion, el
area del conocimiento sobre la que presentara examen el
candidato;

La Direccién emitird la autorizacion correspondiente para
la presentacion del examen;

Una vez autorizado el examen, el candidato tendra los
asesores autorizados por la Direccién, a propuesta del
Comité académico;
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VI. La Direccion designara al jurado que presidira el acto de
recepcion profesional, considerando la propuesta del
Comité académico y evaluando los perfiles de los
candidatos; VI.

VIl.  Elcandidato contara con un plazo maximo de dos meses a
partir de la autorizacion del examen para la presentacion
del acto de recepcion profesional, el cual consistira en:
VII.
a) Primera etapa: Exposicién por escrito de un
problema real, en donde el candidato podra
demostrar que con los conocimientos adquiridos a
través del grupo de asignaturas seleccionadas, esta/IIl.
capacitado para dar o presentar alternativas de
solucién al problema préactico expuesto, siendo

recepcional, considerando la propuesta de la academia
correspondiente y evaluando los perfiles de los candidatos;

El Jurado que presidira el acto de recepcion profesional
debera constatar el cumplimiento de los requisitos

establecidos en el articulo 3° capitulo segundo de este
Reglamento;

El candidato se presentara al acto recepcional, en atencion
al protocolo, en la fecha y la hora designadas para tal
efecto; y

A Control escolar le correspondera realizar el tramite de la
expedicion del titulo y de la cédula profesional del mismo.

esta etapa evaluada por escrito; Articulo 10. Proceso de titulacién a través de la opcién de memoria
de experiencia profesional:

b) Segunda etapaDar respuesta a un interrogatorio
oral basado también en problemas practicos y realesl.
planteados por el jurado; y

C) Tercera etapa.Protocolo.

VIII.  Elndmero de sesiones de evaluacion, asi como el tiempo y
porcentaje correspondiente a cada etapa, seran
determinados por el Jurado;

Il.

IX. El Jurado emitira su dictamen, el cual sera inapelable, con
base en los resultados obtenidos en las dos etapas previas
de la evaluacion;y

X. A Control escolar, le correspondera realizar el tramite de I11.
la expedicion del titulo y de la cédula profesional del mismo,
a peticion del interesado.

Articulo 9. Proceso de titulacion a través de la opcion de IV.
escolaridad por promedio:

. Se considera escolaridad por promedio a la condicion queV.
cumple el candidato para titularse sin realizar ningtin trabajo
profesional, al haber obtenido un promedio aritmético de
calificaciones sobresaliente;

VI.

1. Para que el candidato tenga derecho a realizar el acto de
recepcion profesional mediante escolaridad por promedio,
deber& haber obtenido un promedio aritmético general
mayor o igual a 95 en el total de su carrera, sin haberVII.
recursado ninguna materia, habiendo acreditado el 100 %
de sus asignaturas en curso regular;

1. Para el caso de candidato cuyo promedio aritmético generaVIlI.
sea igual o mayor a 98 en el total de su carrera, habiendo
acreditado el 100 % de sus asignaturas en curso regular o
primer examen global, tendra derecho a que se le otorgue
mencion honorifica; IX.

IV. Control escolar emitird constancia de promedio del egresado

La memoria de experiencia profesional consiste en la
elaboracion de un informe técnico de un proyecto
desarrollado para el sector productivo o de servicios, o un
resumen de actividades profesionales de innovacion de
sistemas 0 mejoramiento técnico de algin proceso. Para
este efecto debera seguir los lineamientos expuestos en el
anexo ll;

Para presentar una memoria de experiencia profesional, el
candidato debera contar con un minimo de tres semestres
de experiencia en el sector laboral que corresponda a su
especialidad, presentando la constancia correspondiente;

El tema de la memoria de experiencia profesional sera
definido por el candidato y analizado por el Comité
académico;

El candidato tendra un asesor autorizado por la Direccion,
considerando la propuesta de la academia correspondiente;

La memoria de experiencia profesional sera revisada por
una comision revisora, la cual dictaminara su aceptacion o
modificaciones;

El Comité académico, una vez realizadas las revisiones
finales del documento, emitira la autorizaciéon para su
impresion;

La Direccion designara al jurado que presidira el acto
recepcional, considerando la propuesta de la academia
correspondiente y los perfiles de los candidatos;

El candidato sustentara un acto recepcional, consistente
en exposicion del trabajo desarrollado, examen profesional
y protocolo; y

A Control escolar correspondera realizar el tramite de la
expedicion del titulo y de la cédula profesional del mismo.

y someterd el historial académico del candidato a revisionArticulo 11. Proceso de titulacion a través de la opcién de seminario
por el Jurado correspondiente; de titulacion:

La Direccion designara al Jurado que presidira el actol.

Se denomina seminario de titulacion al curso ofertado por
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la UNIVIM, que posee las siguientes caracteristicas:

a) Contiene temas que no estan considerados en lodV.
planes y programas de estudios de nivel
licenciatura, pero que son afines a la carrera que se
curso;

b) Es de nivel post licenciatura;

C) Proporciona un refuerzo de los conocimientos
adquiridos durante la carrera; V.

d) Induce a la investigacion;

e) Contribuye al sustento del perfil profesional;

VI.

f) Tiene una duraciéon minima de 180 horas efectivas;

Y,
0 Produce invariablemente una monografia por cada

candidato.

n) Costo del seminario.

El expediente: la propuesta del seminario de titulacion
sera presentada por la Direccién al Comité académico, el
cual en reunién solemne (donde se asientan acuerdos en
acta o bitacora) analizaragn caso de que cumpla con los
requisitos académicos, recomendara por escrito a la
Direccion su implementacion, quien en su caso emitira la
autorizacion correspondiente;

El Seminario de Titulacién deberéa tener un minimo de 10
candidatos y un maximo de 20, sin posibilidad de
incrementar el nimero, con la finalidad de garantizar la
excelencia en los seminarios;

Sera candidato para tomar un seminario de titulacién quien
cumpla con los siguientes requisitos:

La Direccién propondra el (los) candidato(s) mas idéneos
para la imparticién del seminario de titulacion, procurando
rotacion respecto a seminarios de titulacion anteriores;

La propuesta del seminario de titulacion debe contener la

siguiente informacion:

a) Nombre del curso;
VII.
b) Obijetivo del curso;
C) Carrera(s) y plan(es) al (los) que va dirigido;
d) Programa del curso, desarrollado por temas y
actividades distribuidos por horas;
e) Temas a desarrollar en las monografias; VIIL.
f) Criterios de evaluacion para candidatos;
s)] Criterios de acreditacion por candidato/equipo de
candidatos; IX.
h) Propuesta de evaluacion del curso;
i) Relacion de textos y referencias bibliogréficas que
seran utilizados; X.
)] Relacion de perfiles del personal de apoyo
(laboratoristas, personal de computo, asistentes
secretariales, entre otros);
9] Curriculum vitae del (los) profesor(es) candidato(s)
a impartir el curso; Xl.
) Jurado propuesto para la revision de las
monografias;
XIlI.
m) Dictamen de la Direccién; y

a) Servicio social concluido con carta de liberacion
presentada;

b) Residencia (o practicas) profesionales concluidas;

C) Haber acreditado el 100% del plan de estudios de
la carrera;

d) No tener adeudos con la institucion; y

e) Haber obtenido un 90 como promedio general.

El seminario de titulacién se acreditara con:

a) 90 % de promedio minimo en las evaluaciones del
Curso; y

b) Presentacion de una monografia individual
concluida.

La monografia desarrollada por cada candidato del
seminario de titulacion sera revisada por un Jurado, el cual
dictaminara sobre la autorizacién o modificacién de la

misma para su impresion;

Al ser aprobado el seminario y la monografia, el candidato
debera sustentar el acto recepcional en un plazo no mayor
de cuatro meses a partir de la fecha de terminacion del
seminario de titulacion;

El candidato debera realizar los tramites correspondientes
para poder sustentar el acto de recepcion profesional en
un periodo no mayor a seis meses, a partir de la fecha de
terminacion del seminario de titulacion. En caso de exceder
este plazo, el aspirante debera iniciar un nuevo proceso de
titulacion en una modalidad distinta;

La Direccion designara al jurado que presidira el acto
recepcional, considerando la propuesta de la academia
correspondiente y evaluando los perfiles de los candidatos;

El candidato sustentara el acto recepcional, consistente en
examen profesional y protocolo, en la fecha y la hora
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XIII.

XIV.

designadas para tal efecto; M.

El Jurado emitira su dictamen, el cual sera inapelable, con
base en la presentacion del trabajo por parte del candidato
y las respuestas a las preguntas formuladas; y

A Control escolar le correspondera realizar el tramite de la
expedicion del titulo y de la cédula profesional del mismo.

Articulo 12. Proceso de titulacion a través de la opcion de
actividades curriculares:

VL.

a)

b)

VIL.

VIIL.

La opcion de actividades curriculares consiste en la
acreditacion de diplomados o de una serie de actividades
equivalente a los mismos, disefiados expresamente para
efectos de titulacion;

Los diplomados o actividades equivalentes deberan estar
incorporados al plan de estudios de la carrera que se trate;

Los diplomados o actividades deberan ser ofertados por la
UNIVIM;

IV.

La oferta académica de los diplomados quedara abierta de
manera cuatrimestral y de acuerdo al calendario escolar;

Unicamente se aceptara esta opcion cuando se haya
conformado un grupo con un ndmero minimo de 10
candidatos;

Para efectos de titulacion, estos cursos o actividades
equivalentes deberan reunir las siguientes caracteristicas:

Su contenido debera estar relacionado con los objetivos de
la carrera y la practica profesional; y

Deberan cubrirse, para el nivel superior, 150 horas, como
minimo, durante los Ultimos cuatro cuatrimestres de la
carrera.

El candidato se considerara acreditado con una calificacion
no menor de 80;,y

A Control escolar le correspondera realizar el tramite de la
expedicion del titulo y de la cédula profesional del mismo.
V.

Articulo 13. Proceso de titulacion a través de la opcidesiadia
profesional:

La opcion estadia profesional consiste en que el candidato
realice actividades por un minimo de 720 horas, en un area
de trabajo que le permita aplicar los conocimientos
correspondientes adquiridos en la carrera;

Estas practicas son independientes de los trabajos que
se relacionan con el cumplimiento del servicio social y
solamente podran acreditarse a candidatos con un
promedio general minimo de 80, que hayan cubierto el
100 % del plan de estudios de la carrera que estén
cursando y que presenten un programa autorizado por
la Direccion;

El candidato debera entregar a la Direccion, que evaluara la
viabilidad y pertinencia del proyecto con el que estara
realizando su estadia profesional, el cual debera incluir los
siguientes aspectos:

a) Nombre del proyecto;
b) Objetivo;
C) Justificacion;

d) Propuesta;

e) Sustento teodrico por el cual realiza la propuesta;
f) Cronograma de actividades;

s)] Alcance del proyecto;

h) Productos a obtener; y

i) Referencias bibliograficas.

El candidato debera presentar a la Direccion la carta de
aceptacion de la institucion publica o privada, empresa u
organismo, en el que realizara su estadia profesional, la
cual deberéa contener la siguiente informacion:

a) Nombre de la institucién, empresa u organismo;

b) Nombre del candidato;

C) Nombre del proyecto;

d) Periodo de inicio y término de su estadia
profesional;

e) Horario;

f) Responsable de la supervision de la estadia

profesional y cargo;
s)] Datos de contacto del responsable; y
h) Firmay sello.

Se conformara el jurado revisor designado por la Direccion,
encargado de evaluar el documento final presentado por el
candidato, que debera contar con las siguientes
caracteristicas:

Nombre: Informe de estadia profesional.

Es el documento que desarrolla el candidato en un espacio
laboral, que guarda vinculacion expresa con el perfil
académico profesional del programa académico que cursa
y que promueve a través del plan de estudios al que esta
inscrito.

Los candidatos que opten por esta modalidad deberan
comenzar su estadia profesional durante un periodo no
menor a tres ni mayor a seis meses, después de haber



PAGINA 8

Miércoles 31 de Marzo de 2021.

6a. Secc. PERIODICO OFICIAL

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

acreditado satisfactoriamente el 100 % los créditos de la
licenciatura.

Requisitos del informe: VL.

a) Portada: Titulo del proyecto, nombre y matricula
del candidato, domicilio, teléfono, e-mail del
organismo receptor, nombre y cargo del VI
responsable en el organismo receptor, nombre y
cargo del supervisor por parte de la direccion y
periodo de la estancia;

b) Introduccidn: Idea breve del contenido del

cumpliendo las caracteristicas indicadas en el
apartado anterior

El candidato se presentara al acto recepcional, en atencion
al protocolo, en la fecha y hora designadas para tal efecto;

Y,

A Control escolar le correspondera realizar el tramite de la
expedicion del titulo y la cédula profesional del mismo.

CAPITULO CUARTO
DEL ASESOR DESIGNADO

documento, donde se especifican las razones porArticulo 14. El asesor sera aquel académico que dirija el trabajo de
las que se selecciond la tematica y el organismo titulacion o de obtencién de grado de un candidato.

receptor de la estancia, ademas de la trascendencia
para el programa académico;

Articulo 15. El asesor sera propuesto por el Comité académico y

autorizado por la Direccion; podra ser sugerido por el candidato
C) Objetivos: Delimitacion de los alcances generales siempre que cumpla con los requisitos que estableeeiello
gue tendra dentro de su estadia, asi como una3°, capitulo segundo de este reglamento.

descripcion a grandes rasgos del contexto en el
cual se deberan lograr esos alcances;

d) Marco de referencia: Descripcion de las  |.
caracteristicas (geograficas, socioeconémicas y
ambientales, dependiendo de la naturaleza de la
estancia), procesos productivos del lugar donde II.
se realizara la estadia, estado del arte y revision
bibliogréafica suficiente para sustentar teéricamente
las actividades a desarrollar durante la estadia; ll.

e) Cronograma de actividades a realizar
Descripcion de la problemética que se pretende IV.
atender; calendarizar semanalmente las actividades
por realizar e incluir la redaccién de los informes
parciales, asi como el final;

Articulo 16. Son requisitos para ser asesor los siguientes:

Poseer titulo profesional equivalente o superior al nivel de
estudios que se esta asesorando;

Tener una formacion profesional que corresponda al area
de estudio de la especialidad cursada por él o los candidatos;

Contar con experiencia relacionada con el tema de trabajo
a desarrollar por él o los candidatas; y

En caso de no ser tutor en la UNIVIM, pertenecer al
claustro correspondiente.

Articulo 17. Podra fungir como asesor de algun candidato un

profesional ajeno ala institucion, previa aprobacion de la Direccion,

f) Recursos necesariosEnumeracion de los
recursos humanos, materiales y econémicos
necesarios para realizar las actividades I.
programadas; se especifica si la institucion
receptora se encuentra en condiciones de
proporcionarlas, y en caso de que no sea asi, se
describe como se obtendran;

II.

s)] Literatura consultada: Listado de todas las
fuentes de informacion (referencias, citas,
entrevistas) para la elaboracion del proyecto de la
estancia; debera apegarse a los lineamientos del
formato de cita®\PA (es el estandaelaborado
por laAmerican Psychologic&ssociation);

siempre que cumpla con los requisitos siguientes:

Ser académico en activo de otra institucion educativa de
nivel superior reconocida, para lo cual debera remitir a la
Direccion su curriculum vitae certificado por la institucion
donde preste sus servicios docentes; y

En el caso de aquellos candidatos que se encuentran en el
ejercicio profesional, podran ser asesorados por un
profesional estrechamente vinculado con su trabajo,
siempre que demuestre contar con el titulo profesional
correspondiente y cinco afios de experiencia minima en
ese campo.

Articulo 18. Las funciones del asesor son:

h) Anexos: Incorporacion de los elementos
adicionales necesarios para llevar a cabo el proyectol.
de la estancia (croquis, mapeos, entrevistas,
fotografias, guiones, cursos, entre otros); y

i) Al concluir la estadia, el candidato debera entregar L.
a la Direccién un informe por escrito, avalado por
la empresa u organismo donde desarroll6 la estadia,
el cual servira de base para el examen profesional,lll.

Guiar al candidato en la elaboracion del anteproyecto del
trabajo a desarrollary dar su visto bueno para el envio de
este documento a la Direccion para su aprobacion;

Supervisar el desarrollo del trabajo de tal forma que se
garantice su calidad técnica y académica;

Evaluar y aprobar el producto final del trabajo para su
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presentacion ante el jurado correspondiente; y miembros del Jurado, asi como el candidato, deberan guardar las
formas que laimportancia de la ceremonia requiere.
V. Participar como miembro del Jurado.
CAPITULO SEXTO
Articulo 19. Un asesor terminara sus funciones cuando: DEL ACTO RECEPCIONALCON EXAMEN

PROFESIONAL
. Otorgue su voto en el acto recepcional del candidato o los

candidatos; Articulo 28. Las opciones de titulacién de este reglamento, que
implican la presentacion de examen profesional, consistiran en
1. Renuncie por escrito ante el Comité académico; una exposicion oral, ya sea en privado o abierta al publico —de

acuerdo con la solicitud expresa del candidato— en la cual cada
I11. Se autorice al candidato cambiar el tema del trabajo;y =~ miembro del jurado le interrogara directamente en el orden y tiempo
que el presidente del jurado indique.

IV. Por solicitud de cambio de asesor del candidato, siempre y
cuando sea autorizado por la Direccion, de conformidad Articulo 29. Durante la evaluacion del candidato que presenta el
con los argumentos formales expuestos. examen profesional, el jurado tomara en consideracion los aspectos
siguientes:
CAPITULO QUINTO
DEL JURADO . Los antecedentes escolares;
Articulo 20. El Jurado tendra la funcién de realizar el examen II. La calidad del trabajo escrito;
profesional cuando la opcién de titulacion asi lo contemple, ademas
de efectuar y sancionar el acto protocolario para la titulacion dellll. La exposicion oral;y
candidato en todas las opciones previstas en este reglamento.
IV. Las respuestas al cuestionamiento de los sinodales.
Articulo 21. EI Comité académico designara a los tutores que
fungiran como jurado. Articulo 30. Al término del examen profesional, y previa

deliberacion del jurado, cada uno de sus miembros expresara su
Articulo 22. Seran designados como presidente, secretario y vocalveredicto.
del Jurado, respectivamente, los tutores de acuerdo con la
antigliedad de los mismos en la institucién, asi como a su nivel dérticulo 31. El acto recepcional sélo tendra validez con la asistencia
estudios y experiencia profesional. de al menos tres miembros del jurado; en caso contrario, se tendra

gue reprogramar la fecha en un plazo no mayor de 10 dias habiles.
Articulo 23. Son requisitos para ser designado como miembro de
un Jurado Articulo 32. El resultado aprobatorio del examen profesional podra

otorgarse por mayoria de votos, asi como por unanimidad y su
. Poseer titulo profesional equivalente o superior al nivel de fallo sera inapelable.

estudios que se esté calificando;
CAPITULO SEPTIMO
1. Ser tutor en ejercicio activo en la UNIVIM; DE LA OPCION DE TITULACION Y
OBTENCION DE GRADO

I11. Contar con una experiencia docente minima de tres afios o

de experiencia profesional; y Articulo 33. El candidato debera solicitar a la Direccion la
aprobacion de la opcion por la cual desee obtener el titulo o grado
IV. Haber fungido como asesor externo del candidato, cuandaprofesional.

el caso asi lo requiera.
Articulo 34. El candidato tendra un maximo de tres oportunidades
Articulo 24. El presidente del Jurado tendra a su cargo la direcciénpara obtener el titulo o grado profesional, ya sea en una o en
y desarrollo del acto recepcional, procurando que se lleve a cabdiversas opciones. Cada registro y autorizacion de una opcion
con la solemnidad que éste requiere. elegida o el resultado adverso en la misma, se considerara como
una oportunidad. Una vez agotadas sus tres oportunidades, el
Articulo 25. El secretario del Jurado, debera levantar el acta candidato tendré el recurso de someter su caso al Comité académico,
correspondiente en el libro de titulacién que para tal fin proveerael cual resolvera lo conducente.
la Rectoria; recabara la firma de los sinodales y dara lectura en voz
alta a la misma para concluir el acto protocolario. Articulo 35. En la opcidn de titulacién y obtencién de grado por
tesis, el candidato debera solicitar a la Direccion el registro del
Articulo 26. Una vez aprobados los requisitos para la opcién detema de trabajo propuesto.
titulacion que corresponda y concluido el acto de la titulacion, el
presidente del Jurado debera tomar la protesta de ley al candidatévrticulo 36. Un tema registrado a nombre de un candidato no
podra asignarse o autorizarse a otro hasta que la Direccion declare
Articulo 27. Durante el desarrollo del acto recepcional, los oficialmente concluido el plazo de que disponia el candidato, a
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menos que dicho tema sea propuesto con un nuevo enfoque o can el siguiente diagrama de flujo:
una solucion diferente que, a juicio de la Direccion, justifique el
nuevo registro, previo dictamen del Comité académico de titulacion.

E = Esfudiante

A = Asesor

J = Jurado

CA = Comité Académico
CE = Control Escolar

CAPITULO OCT AVO
DEL TRAMITE Y EXPEDICION DEL TiTULO

Articulo 37. Dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha er
que el jurado haya emitido su fallo favorable, la Direccion turnara
el acta correspondiente a Control escolar, que tramitara la
expedicion del titulo profesional.

Articulo 38. Para tramitar la expedicion del titulo profesional se
deberan presentar ante Control escolar los documentos que ¢
requieran.

Articulo 39. Los titulos profesionales que otorgue la UNIVIM,
deberan reunir los requisitos establecidos en el Reglamento de |
Ley Reglamentaria déirticulo 5° Constitucional, relativo al
ejercicio de las profesiones y seran firmados por el Rector de Iz
UNIVIM y el interesado.

CAPITULO NOVENO
NULIDAD DE ACTOS DE OBTENCION DE GRADO

Articulo 40. La omision o irregularidad de alguno de los requisitos
gue para la obtencién del grado establece este reglamento producir:
su nulidad.

Articulo 41. El acto de otorgamiento de grado que se declare
juridicamente nulo, no produce o causa efectos juridicos, no ser.
ejecutable, ni podra subsanarse, sin perjuicio de que pueda emitirs
un acto nuevo.

Articulo 42. La Direccién por conducto de su titular y/o su
superior jerarquico, podra de oficio reconocer la nulidad o declarar
la anulabilidad del acto de obtencion de grado, o cualquiera que se
emita en el procedimiento, cuando éste no redina los requisitos QUREDACCION

sefiala este reglamento, debiendo notificar a quien beneficie el acto,

para que en un término de tres dias habiles contados a partir del dla La redaccion debera realizarse en modo impersonal, utilizando
siguiente de realizada la notificacion correspondiente, expongalo el pronombre «se» y el verbo conjugado en tercera persona del
que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas singular

correspondientes; transcurrido el termino sefialado, tomando en

cuenta los argumentos sefialados y las pruebas ofrecidas en @ La cantidad total de cuartillas no debera ser menor a 100.
caso, resolvera lo procedente.

FORMATO Con el fin de establecer un estantzdos los trabajos
ANEXO I. PROTOCOLO PARA LA ELABORACION DE de tesis deben seguir el siguiente formato:
UNA TESIS - TRABAJO DE INVESTIGACION

1. Presentarse en hojas blancas tamafio carta, impreso en posicion
El proyecto de investigacion debera realizarse sobre un tema acorde  vertical. Unicamente se pueden imprimir en posicién horizontal
con las lineas de investigacion asociadas al programa los cuadros y tablas que ocupen la hoja completa. En este
correspondiente y justificar su realizacion a través de lainnovacién  caso, se acomodara la hoja de tal forma que su parte superior
y el aporte de elementos novedosos al conocimiento, mismos que quede hacia la orilla empastada, no hacia afuera.
se puedan reflejar en un producto que mejore de forma tangible,
dentro del contexto en el cual el programa se encuentre enmarcadd. Margenes: Superior de 3 cm, inferior de 3 cm, izquierdo de 3
El planteamiento, desarrollo, resultados y producto del trabajo de  cm, derecho de 2.5 cm.
investigacion deberan plasmarse en el documento impreso y digital
de tesis, con el fin de dejar evidencia del conocimiento generad@. Tipo de letraArial. Tamafio de la fuentelpuntos. Espaciado
para su difusion y uso futuro. La elaboracion del proyecto de  de 1.5, con espacio extra entre parrafos.
investigacion-tesis debera comenzar con la eleccion del tema y
finalizar con la defensa del mismo, siguiendo los pasos contenidod. Los titulos de los capitulos deben ir con nimeros arabigos,
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10.

11.

mayuscula, negrita, tamafio 16, justificado a la izquierda. (Ej. 14.

CAPITULO 1. INTRODUCCION ).

Para la numeracion de los subtitulos al interior de cada capitulo,
se utilizara el sistema decimdodos los subtitulos deben
estar justificados a la izquierda.

En caso de requerirse dividir apartados breves, que no merezcan
abrir un subtitulo nuevo, se pueden utilizar vifietas.

15.

El tipo y tamafio de letra usado para el titulo de las figuras
tienen que ser dérial a 10 puntos. En el caso de las figuras
cuyo titulo abarque mas de un renglén, a partir del segundo
renglén las lineas se espaciaran en forma sencilla.

Todo el texto que se incluya en las figuras debe ser escrito
preferentemente en espafiol, salvo los casos en que un término
en otro idioma facilite mejor la interpretacion de la figura.

Tabla 2. Criterios editoriales para la presentacion de tablas y figuras

Los niveles de encabezamiento indicaran la importancia yE
organizacion de cada capitulo y en general, se permitira u
formato libre para ellos; sin embargo, cualquier formato que se
utilice en este apartado debera mantenerse a lo largo de todo
documento.

Cada parrafo debe empezar con una sangria, de 1 cm, en
primera linea.

Las dos primeras paginas no se numeraran (portada de la tes
y oficio de autorizacion de impresion); el resto, se numerara
en la parte central inferior

B TE N o B =, s

D ]

TABLA 2. Criterian e erabid pars 1 predentaciin de Tatilas y Figurss

Pacto inorior y afuers de ks tabda o igu . procedice por la

Titwlo: paiabia quo corresponds (TablaFigura)

Fustiite: Anal
Tamafio do la fuente; 10 pts.
It insado: Songll
Numaerscion de la
Siaterna Decimal
TablaFigura:
F 1o da Nurmgern pritige compspondiente i Pomesn 0 capiiuk O lekn

il apindice Diespuits of lms arkhig conettn. Ej

AUMBaEian Tabia + 3

LNCamaG 42 PUOGEN ITDnT B0 CORICION NORDoNt S 104, CUSHoR ¥ LE0HM QU DCUDen K Pog
corplatn

Todas las paginas anteriores al primer capitulo se numeraraESTRUCTURA DE LA TESIS

con numeros romanos, ya que a partir de este punto se
considerara el principio del cuerpo de la tesis. La primeral.
pagina del CAPITULO 1 llevara el nimero 1 en formato
decimal, centrado en la parte inferior, sefialandose las demas a
partir de ésta con numeracion secuencial.

No deben utilizarse puntos, guiones u otros caracteres para la
numeracion.

Tabla 1. Criterios editoriales para la presentacion de la tesis.
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Toda figura o tabla debera tener nombre y nimero de la figura.
Para la numeracion de las tablas y las figuras se debe adoptar
el sistema decimal, usando como primer digito el nimero arabigo
correspondiente al nimero de capitulo o la letra correspondientd.
al apéndice. Después, se colocarad el numero arébigo
consecutivo correspondiente a cada tabla o figura de cada.
capitulo.

9.

El titulo de la figura debera colocarse abajo y afuera de la

misma, precedida de la palabra Figura y el nimero consecutivd 0.
correspondiente. El espaciado del titulo de la figuras debe ser
sencillo.

PORTADA / PASTA. Se anexard la estructura de la pasta al
final de este documento (ver nota al final de este documento).
La estructura de la pasta debe ser la siguiente:

Logotipo y nombre de la Universidad.

Programa educativo (Ej. Licenciatura en Seguridad Publica).
Titulo del trabajo.

Leyenda «@&sis que para obtener el grado de presenta (o
presentan, segun sea el caso).

Autor (0 autores, segun sea el caso).

e Ubicaciony fecha.

Hoja en blanco.

Se repetira la portada de la pasta, pero en papel bond.
AUTORIZACION DE IMPRESION DE TESIS.

(Opcional) DEDICAORIAS Y AGRADECIMIENTOS.
RESUMEN /ABSTRACT. Estara integrado por una cuartilla
donde se sintetice el contenido del texto original; debe permitir
rapidamente una idea clara del planteamiento del problema, de
la forma en que se abordd y de las conclusiones. El resumen se
presentara en espafiol y su traducci@hstact, se presentara
eninglés; el orden serd: resumen y a continuatignact.

LISTA DE FIGURAS.

LISTA DETABLAS.

INDICE GENERAL.

CUERPO DE LATESIS.Al inicio de cada capitulo ira una

hoja en blanco, no se numera. Los capitulos que se sugieren
para el desarrollo de la tesis se describen a continuacion.
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e CAPITULO 1. INTRODUCCION. En esta parte, el
candidato hara la presentacion formal de su trabajo
manifestando el objetivo del tema de la tesis, las razones
que le motivaron a desarrollarla y los fundamentos que la
apoyan. La introduccién puede redactarse como si fuese la
presentacion narrativa del contenido de la tesis; en este
sentido, se recomienda empezar con la exposicién del objetivo
general del tema de la tesis, continuar con el planteamiento
de la hipdtesis, si la hay proseguir resefiando la
metodologia utilizada en la demostracién de esa hipotesis.
Finalmente, concluir con una relatoria sintetizada sobre lo
que el lector encontrara en la tesis, capitulo a capitulo, de
manera que éste se sienta motivado a leerla.

e CAPITULO 2. PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA. Se debe describir en extenso, y con la mayor
precision posible, la problematica que da raiz al tema de
tesis. Una vez expuesta la problematica general, se debe
explicar de manera ordenada y congruente la relacién entre
el objetivo general de la tesis, los objetivos particulares o
especificos de la misma y las preguntas de investigacion

que se pretenden responder a través de esta investigacion.

e CAPITULO 3. MARCO TEORICO. Constituye el
encuadre del problema que se va a tratar dentro de limitantes
tedricas y constituyen el punto de partida para orientar el
desarrollo de la investigacion. Se incluyen teorias
relacionadas, estudios relacionados, problemas
relacionados, resultados obtenidos y situacion actual del
problema.

e CAPITULO 4. CONGRUENCIA METODOLOGICA.

ponerlos en el contexto del conocimiento actual. Esta seccién
incluira dentro del texto, las figuras, tablas, esquemas u
otros elementos que sean relevantes con la tematica tratada.
En la presentacion de resultados se encuentran dos
principales secciones, la primera es referida a observaciones
generales, la cual permite tener una vision panoramica de
cuales fueron los hallazgos a los cuales llegaron (datos
descriptivos, tendencias), mientras que en la segunda seccién
ya orientada a datos especificos se llevaran a cabo los cruces
de variables. El propdsito no sera sefialar todo lo que el
investigador haya encontrado, sino mostrar cuéales fueron
los datos mas relevantes. La discusion debe presentarse
como un analisis comparativo de los resultados obtenidos
con los descritos por otros autores.

e CAPITULO 8. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES. Es la parte donde se manifiesta
lo mas destacado que se haya encontrado durante el
desarrollo de la tesis. Es una parte muy importante puesto
que en ella se indican los hallazgpsty consecuencia, la
comprobacion o refutacion del objetivmui se muestran
las aportaciones a la disciplina de estud# gs adecuado,
dependiendo de cada tema, se emiten recomendaciones
gue puedan resultar Utiles a la problematica planteada o,
en algunos casos, a los métodos de estudio.

e CAPITULO 9 (Opcional). LIMIACIONES DE LA
INVESTIGACION.

e CAPITULO 10. FUENTES Y REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS.

Esta seccion incluye los aspectos metodoldgicos aplicadosll. ANEXOS.

en la investigacion y desarrollo de la tesis, asi como la

descripcion de las caracteristicas de la muestra: como sd2. GLOSARIO DE TERMINOS (Opcional).

selecciono, quiénes participaron, tipo de institucion y lo

necesario para que el lector tenga una idea completa YANEXO II. PROT OCOLO PARA LA ELABORACION DE
clara del proceso de investigacion realizado. InstrumentosMEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

como la matriz metodolégica que permitan hacer congruente

y coherente el proceso de la medicion de las variables yESTRUCTURA GENERAL DE MEMORIA DE EXPERIENCIA
permita generar instrumentos eficaces para la medicion dePROFESIONAL

las mismas, son altamente recomendados para incluir en

esta seccion. 1.

e CAPITULO 5. DISENO E IMPLEMENRCION. En 2.

esta seccion se debe abordar ampliamente el disefio e
implementacion del tema de tesis. Basandose en los

requerimientos, se deben describir de forma clara los3.

métodos, técnicas, procedimientos y demas herramientas

utilizadas para el desarrollo del tema de tesis, asi como4.

para la implementacion de la misma.

5.
e CAPITULO 6 (opcional). PRUEBAS. Dentro de esta parte
se deben mostrar todas las pruebas realizadas qué.

determinen como terminado el desarrollo del tema de tesis.

Dentro de ellas también se debe demostrar la funcionalidad?.

del desarrollo, y por lo tanto, el cumplimiento de los

objetivos propuestos. 8.

e CAPITULO 7. RESUITADOS. Esta seccion debe integrar

los hallazgos principales de la investigacion realizada y

Portada interna.

Copia de oficio de registro de asesor y tema de memoria de
experiencia profesional.

Declaracion juraday cesion de derechos.

Agradecimientos (opcional).

indice general.

Introduccion.

Marco teorico, referencial o conceptual (segun corresponda).
CAPITULO 1. (Titulo del capitulo).

1.1 (Titulo del tema).
1.1.1 (Titulo del subtema).
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1.1.2 (Titulo del subtema).
1.2 (Titulo del tema).
1.2.1 (Titulo del subtema).
1.2.2 (Titulo del subtema).
9. CAPITULO 2.Anélisis de resultados.
e n.l. (Descripcion de resultados esperados).
e n.2. (Descripcion de resultados obtenidos).
e n.3. (Interpretacion de resultados).
10.Conclusiones.
11. Recomendaciones.
12. Bibliografia.

13. Glosario (si procede).

14.indice de figuras (en caso de tenerlos).

15.Indice de tablas (en caso de tenerlos).
16.Indice de ejemplos (en caso de tenerlos).
17. Anexos (en caso de tenerlos).
e AnexoA (nombre del documento, no se numera).
e Anexo B (nombre del documento, no se numera).
e Anexo C (nombre del documento, no se numera).
ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo Primero . El presente reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el periédico oficial del Gobierno
Constitucional de Michoacan de Ocampo.
Articulo Segundo. Los casos no previstos en el presente

Reglamento, seran resueltos en el ambito de su competencia, por
los Directores y el Rector de la UNIVIM.
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