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Evaluacion de practicas profesionales

Nombre de la unidad
receptora

Nombre del alumno
Nombre del evaluador
Periodo

Proyecto

Objetivo

Obtener informacion de primera mano, de los conocimientos, capacidades y
habilidades de los alumnos proximos a egresar de licenciatura en relacion al campo
laboral.

El presente cuestionario va dirigido al supervisor designado por la unidad receptora.

OPCIONES DE RESPUESTA (ESCALA):
1. Totalmente en desacuerdo.
2. Endesacuerdo.
3. Nide acuerdo, ni en desacuerdo.
4. De acuerdo.
5. Totalmente de acuerdo.

Seleccione con una “X” la respuesta que considere correcta.
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PREGUNTA 1123

1 | ¢Considera que el alumno logré comprender la filosofia de la
empresa/institucion?

2 | ¢Considera que el alumno logré la comprension de la
problematica?

3 | ¢El alumno mostré6 en todo momento compromiso y
disponibilidad a aprender?

4 | ;El alumno mostr6 en todo momento compromiso y
disponibilidad al trabajo?

5 | ¢Elalumno se desempend con ética en sus acciones?

6 | ¢Elalumno cumplié con la asistencia y puntualidad?

7 | ¢El alumno se comunicé de manera correcta durante su
estancia?

8 | ¢Elalumno se condujo con respeto?

9 | ¢Elalumno tiene buen manejo del equipo de cOmputo?

10 | ¢Eldesempefo del alumno fue de calidad?

11 | ¢Considera que el alumno esta listo para ingresar al campo
laboral?

12 | ;Considera que la estancia del alumno en la institucién o
empresa representé un beneficio?

13 | (Considera que la educacion que recibe el alumno es de
calidad?

14 | ¢ Estaria dispuesto a recibir mas alumnos de la UNIVIM?

A. ¢Qué conocimientos, capacidadesy habilidades considera usted deben
mejorar los alumnos de nuestra institucion?
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B. ¢Contrataria a un alumno egresado de la UNIVIM?

[st] [Nof |

Nombre y firma del jefe inmediato

Sello de la unidad receptora
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