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El Gobierno del Estado de Michoacdn de Ocampo, a través de la Universidad Virtual del Estado de Michoacdn, conforme
a lo dispuesto en su Decreto de creacion publicado el dia 17 de enero de 2011, en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo, CONVOCA a los interesados a participar como tutores UNIVIM:

1. DE LOS PARTICIPANTES

Se busca que los tutores brinden un acompanamiento tutorial a los estudiantes de educacién superior, tanto de
licenciatura como de maestria y doctorado, bajo un enfoque andragdgico que reconozca y valore las necesidades, los
intereses y las trayectorias previas de los estudiantes. Este acompanamiento debe estar centrado en la orientacidn
educativa integral, dirigida a diferentes culturas, géneros y contextos, con el propdsito de fomentar su autonomia,
autorregulacion y el desarrollo integral de conocimientos que les permitan aprender a lo largo de toda su vida.

Asimismo, es fundamental contar con un conocimiento actualizado de la normativa estatal y nacional en materia
educativa, asi como de los reglamentos y lineamientos académicos de los distintos programas educativos que ofrece la
UNIVIM. Este conocimiento asegura un acompafamiento académico pertinente, ético y de calidad en beneficio de los
estudiantes y del fortalecimiento de su proceso educativo en modalidad virtual.

2. HABILIDADES REQUERIDAS

« Comunicacion efectiva y asertiva:

- Capacidad para expresar ideas de forma clara, respetuosa y
empdtica en entornos digitales.

- Manejo adecuado de la comunicacion escrita y virtual.

o Competencias digitales:

- Uso fluido de plataformas educativas en linea, herramientas
tecnoldgicas y recursos digitales.

- Capacidad para resolver problemas bdsicos de tecnologia y
orientar a los estudiantes en su uso.

* Habilidades pedagdgicas y andragdgicas:
- Dominio de estrategias diddcticas adaptadas a la educacion
de adultos (andragogia).
- Fomento del aprendizaje auténomo, critico y reflexivo.

e Acompanamiento académico:
- Capacidad para guiar, motivar y dar seguimiento continuo al
desempeno de los estudiantes.
- Habilidad para detectar dificultades y canalizar apoyos
necesarios.

e Organizacion y gestion del tiempo:
- Administracidn eficiente de tiempos y recursos para cumplir
con las tareas de seguimiento y acompanamiento académico.

« Empatia y trato humano:
- Sensibilidad para comprender las diversas realidades,
contextos y necesidades de los estudiantes adultos.

eResolucion de conflictos y toma de decisiones:
- Capacidad para actuar con imparcialidad, ética y objetividad
ante cualquier situacion que afecte el proceso formativo.

e Conocimiento normativo e institucional:
- Conocimiento de los reglamentos, lineamientos académicos y
normativas educativas de la UNIVIM.

« Compromiso ético y profesional:
- Actuar siempre con responsabilidad, confidencialidad y
respeto hacia los estudiantes y la institucion.

eTrabajo colaborativo:
- Disposicion para colaborar con docentes, coordinadores y
dreas administrativas en beneficio del aprendizaje.
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Perfil académico Lo determinan las dreas de interés y conocimiento marcadas dentro de la convocatoria.

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

eAcompafa y orienta a los estudiantes de licenciatura,
maestria, especialidad y doctorado, a través de los medios
oficiales de la UNIVIM.

eFacilita el aprendizaje a través de un enfoque andragdgico,
atendiendo las necesidades, intereses y experiencias previas
de los estudiantes en formacion.

eBrinda seguimiento continuo al desempefno académico de
los estudiantes, identificando posibles dreas de mejora y
motivando la participacion activa en las actividades y foros.

eResuelve dudas académicas, administrativas y tecnoldgicas,

sirviendo como enlace entre el estudiante y las diferentes
dreas de la Universidad.

4. RESPONSABILIDADES

» Manteneractualizado el curso de formacién de tutores impartido

por la UNIVIM.

« Evaluar evidencias de aprendizaje y actividades de los alumnos.
« Realizar sesiones sincronas con los alumnos para aclarar dudas

y revisar los contenidos de la asignatura.

« Rendir informes a los coordinadores académicos de la
Facultad en la que presten sus servicios.

« Capturar calificaciones finales de los alumnos conforme
a lo establecido en el calendario escolar aplicable.

5. AREAS DE INTERES Y CONOCIMIENTO
Facultad

CIENCIAS POLITICAS,
INGENIERIA Y SALUD

P il

Area de interés / conocimiento

eFomenta el desarrollo de competencias clave, como la
autonomia, la autorregulacion y el aprendizaje permanente,
esenciales para la educacion en linea.

eMonitorea y reporta el avance académico de los estudiantes,
detectando a tiempo posibles riesgos de abandono o bajo
rendimiento.

eCanaliza a los estudiantes hacia las instancias
correspondientes en caso de requerir apoyo adicional,
siguiendo siempre los lineamientos y reglamentos
institucionales.

ePromueve un acompafiamiento ético, empdtico y de calidad,
garantizando que cada estudiante cuente con el respaldo
necesario para alcanzar sus objetivos educativos.

-

Escolaridad

« MEDICINA GENERAL
« CIENCIAS BIOLOGICAS
« BIOQUIMICA

TITULO Y CEDULA DE LICENCIATURA
MAESTRIA O DOCTORADO

« HERBOLARIA'Y FITOTERAPIA

« TURISMO
« ESTUDIOS DE GENERO

CIENCIAS JURIDICAS

« INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES
« PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

TITULO Y CEDULA DE LICENCIATURA
MAESTRIA O DOCTORADO

« PSICOLOGIA
« EDUCACION
» DERECHO TITULO Y CEDULA DE LICENCIATURA
POSGRADOS * SALUD MAESTRIA O DOCTORADO
« MEDICINA

« POLITICAS PUBLICAS
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6. FECHAS DEL PROCESO

e Recepcion de documentacidn: A partir de la publicaciéon
de la convocatoria hasta el 24 de julio del 2026.

e Entrevistas: Del 11 al 14 de agosto de 2026.

7. DOCUMENTACION

oL os interesados en participar deben registrarse en el
siguiente formulario: https://forms.gle/LUbLgcAjE4gGJXpLA

e Contar con el curso de tutores UNIVIM. Solicitar informacion
en el Departamento de Educacion Continua:
educacioncontinua@univim.edu.mx - 4431138900 ext. 315.

e Constancia del Curso de Formacion de Tutores UNIVIM.
Solicitar informacién en el Departamento de Educacion
Continua: educacioncontinua@univim.edu.mx .

*CV con una extension de tres a cuatro cuartillas.

e Constancia de situacién fiscal con régimen de persona fisica
con actividades empresariales y profesionales, o régimen
simplificado de confianza.

e Acta de nacimiento

8. SELECCION DE TUTORES

«Se informa a los interesados que la presente convocatoria
cuenta con un cupo limitado de 100 aspirantes. Es necesario
tener en cuenta este requisito al participar en el proceso de
seleccion.

Se tomard en cuenta los primeros 100 expedientes.

9. SANCIONES

*En caso de que algun documento sea apdcrifo o no vdlido,
serdn responsabilidad del interesado las infracciones
personales, administrativas, civiles o que correspondan
derivadas del uso indebido de los documentos.

10. ENTREVISTAS

«Se seleccionardn los 30 mejores perfiles. Los candidatos
seleccionados serdn contactados por correo electrénico
para una entrevista posterior de manera virtual.

eEn caso de que el interesado no se presente en la fecha y hora
establecida para la entrevista, no habrd reprogramacion. Por
lo tanto, quedard excluido del proceso de seleccion.

e Comprobante de domicilio con mdximo tres meses de
antigledad.

e |dentificacion oficial vigente.

* Titulo y cédula de licenciatura.

e Titulo y cédula de maestria (en su caso).
* Titulo y cédula de doctorado (en su caso).
* Fotografia formal.

¢ Certificado de nivel inglés C1 (solo en caso de ensefianza del
idioma inglés.

¢ Indispensable acreditar el Curso de Formacion de tutores.

11. RESULTADOS

« Conforme al desarrollo de las entrevistas, se informard a los
candidatos seleccionados la inclusion a nuestra base de
datos de prestadores de servicios profesionales que pueden
dar tutorias.

« Como ya se menciond, ser incluido en esta base de datos
no garantiza la contratacion de los candidatos. Esto
dependerd de las necesidades de la Universidad conforme
a la matricula existente, recursos financieros con los que
se cuente y perfil requerido para las asignaturas del
periodo de contratacion.

12. INFORMES

Departamento de Licenciaturas y Posgrados
4431138900 ext. 205
licenciaturasyposgrados@univim.edu.mx

Morelia, Michoacdn, mayo de 2026

Atentamente

/7/// )

"David Mendoza Armas

Rector de la UNIVIM




